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Eticky kodex

ROBO Piestany, a.s.
. Y,

My, zamestnanci spolo¢nosti ROBO Piestany, a.s. velmi dobre rozumieme tomu, Ze
etika a moralne spravanie su dolezité nielen doma, ale aj v praci a podnikani. Dobré
meno spoloc¢nosti ROBO Piestany, a.s. a dovera nasich kolegov, obchodnych

partnerov, klientov a verejnosti zavisi od kazdého z nas.

Eticky kddex ndm pomaha sa spravne rozhodovat a konat v stulade s hodnotami
spolocnosti, a prave preto plati pre nas vsetkych. Jeho cielom je zd6raznit potrebu
vzdjomne] Ucty a dbvery v pracovhom aj obchodnom prostredi. O naplnenie
Etického kdédexu v kazdodennom Zivote sa vSak moéZieme postarat len my,

zamestnanci, a to kazdodennym dodrziavanim.
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Zakladom su nase hodnoty

Eticky kédex vychadza z nasSich hodnot a nasej vizie a definuje, aké spravanie

oCakdvame od nasich zamestnancov, aby sme sa v praci citili dobre.

Vsetko, ¢o robime, robime ¢estne a transparentne. DodrZiavame nase zavazky a
nesieme spolocensku zodpovednost za vsetky nase aktivity. Koname vzdy v sulade

so zakonom a nasi partneri a klienti sa na nas mozu spolahnut.

CESTNOST

Vo vsetkom, ¢o robime, podporujeme Gprimnost a
férovost.

SPOLAHLIVOST

Tvrdo pracujeme na tom, aby sme dodrziavali nase
sluby a budovali si déveru a dobré vztahy.

NASA VizIA:

stat sa pre nasich
sucasnych, ale
i novych zakaznikov

ZODPOVEDNOST

- - b - h N

Integritou slov a ¢inov sme zodpovedni voci sebe
a nasmu okoliu.

NASE HODNOTY

firmou prvej
volby

TRANSPARENTNOST

Udrziavame vztahy vyznadujlce sa otvorenostou
spoluprace a transparentnostou.
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Pri praci sa navzajom reSpektujeme

Vsetci mame pravo na férové a zdvorilé zaobchadzanie zo strany nasich
nadriadenych a kolegov. ReSpektujeme osobnu sféru kolegov a ku vSetkym sa
spravame s Uctou bez ohladu na ich rasu, farbu pleti, narodnost, pévod, pohlavie,
vierovyznanie alebo svetonazor, politicky nazor, vek, telesnu konstituciu alebo
vyzor.

NIE SU TOLEROVANE AKEKOLVEK FORMY PREJAVU

» akékolvek formy ohrozovania, zastrasovania, nepriatelského
konania alebo urazky na zaklade odlisSnej rasy, farby pleti,
nabozZenstva, pohlavia, narodnosti, veku, statusu veterana,
handikepu alebo politického nazoru a prejavy takejto nevrazivosti
voci jednotlivcovi alebo skupine

e \lerime, Ze Sikana nepatri do osobného Zivota, ani na pracovisko.
Ide o neodovodnené a zlomyselné zataZovanie osoby, kladenie
jej prekazok, obtaZujuce Ci poniZujuce spravanie voci nej alebo jej
tyranie zo strany jednotlivca alebo skupiny, pricom sa moze
prejavovat fyzickym ¢i psychickym ubliZzovanim.

* najroznejsie formy zneprijemnovania
Zivota na pracovisku. lde o utoky skupiny
proti jednotlivcovi, charakteristicka je pre
nich skrytost, rafinovanost a zakernost.

» psychické sikanovanie v zamestnani, ktorého sa dopusta na
svojom podriadenom nadriadeny pracovnik. Ide o spravanie
nadriadeného, ktoré poskodzuje podriadeného pred jeho
kolegami, stazuje ¢i znemoziiuje mu jeho pracu.

¢ sexualne pokusy o zblizenie, akdkolvek Ziadost o sexualnu
priazen alebo akékolvek iné neziaduce verbalne alebo fyzické
spravanie sa sexudlnej povahy na pracovisku, rovnako ako iné
podobné konanie, ktoré vytvara neprijemné pracovné
prostredie.
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Dodrziavame predpisy

Alfou a omegou etického sprdvania je okrem dodrziavania moralnych a etickych
noriem aj dodrZiavanie pravnych :

predpisov. Rozumieme tym nielen h
pravne predpisy platné v Slovenskej
republike, ale aj interné smernice
spolocnosti.

Verime, ze
, preto uplatiujeme prioritne smernice nasej spolo¢nosti
spolu so zakonmi platnymi na Slovensku za icelom ochrany
bezpecnosti a zdravia kazdého zamestnanca. Preto sme my,
vsetci zamestnanci:

* informovani a preskoleni z prislusnych smernic, tykajucich sa
poziadaviek BOZP a OP v ramci spolo¢nosti

* zodpovedni — vo svoj vlastny prospech a v prospech ostatnych
zamestnancov — za znalost a dodrZiavanie vsetkych platnych
bezpecénostnych predpisov a predpisov tykajlcich sa ochrany

zdravia

* povinni ihned' nahlasit nebezpecéné alebo nechranené
pracovné podmienky zodpovednému manazérovi

* nepozivame alkoholické napoje a iné omamné a psychotropné
latky na pracoviskach spolo¢nosti v pracovhom ¢ase
a nenastupujeme pod ich vplyvom do prace

Snazime sa vyhybat zataZzovaniu Zivotného prostredia
alebo ho aspori obmedzit.

Setrime vodu, elektrickd energiu a iné zdroje.
Recyklujeme odpad prostrednictvom zbernych nadob
dostupnych na pracoviskach.

Pracujeme v sulade so vetkymi platnymi predpismi
a nariadeniami tykajucimi sa ochrany Zivotného
prostredia, ktoré sa vztahuju na naSe pracoviska a ktoré
boli vydané spolo¢nostou na ochranu zivotného
prostredia.
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Chranime dobré meno a majetok spolocCnosti

Na verejnosti reprezentujeme nielen samych seba, ale takisto nasu spoloc¢nost,
ktorej sme zamestnanci.

Dbame o dobré meno spolocnosti a o ochranu

jej zaujmov

* s majetkom spoloénosti zaobchadzame zodpovedne,
starostlivo a Setrne.

* chranime a starostlivo udrziavame zverené pracovné
prostriedky

* ochrafiujeme dusevné i materidlne vlastnictvo spolocnosti

V podnikani sme férovi

e Ako obchodni partneri podporujeme a vzdy dodrziavame
pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze, v zmysle
ktorych su zakazané napriklad:

* cenové dohody,

* kontrola vyroby a technického rozvoja,

* dohody o trhovych podieloch,

* rozdelenie regionalnych trhov,

* rozdelenie zakaznikov,

* zachovanie cien,

* odovzdanie falosnych ponuk vo vyberovych konaniach,
* zneuzitie domingntného postavenia na trhu.
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Konflikt zaujmov k nam nepatri

Vyhybame sa akymkolvek konfliktom medzi zaujmami spolo¢nosti a nasimi

sukromnymi zaujmami, ktoré moze byt:

investicie, ktoré by
zasahovali do nasho
nezavislého
uplatiovania
usudku
zamestnanca

priame alebo nepriame
prepojenie (napr. s rodinnymi
prislusnikmi alebo blizkymi
priatelmi)

vlastnictvo

znacnych
priame alebo nepriame ziskovych
zapojenie (¢len podieloch

zamestnancovej
rodiny) do rovnakého
druhu podnikania,

v ktorom pracuje nasa
spolocnost

u konkurencnej
spolocnosti

Mozny vyskyt konfliktu zaujmov
oznamime a navrhneme riesSenie
okolnosti, ktoré by mohli viest ku

konfliktu zaujmov.
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BOJUJEME
PROTI
KORUPCII

Neposkytujeme
neopravnené
vyhody, priamo ani
nepriamo (cez
poradcov,
sprostredkovatelov
alebo agentov),
neponukame ani
neprijimame Uplatky
ani Zziadne iné
vyhody.

Neposkytujeme dary
a iné vyhody
uradnikom,
politikom,
politickym stranam
a inym zastupcom
verejnych institucii,
ktoré by mohli
spochybnit ich
nezavislost.

Neprijimame Ziadne
dary v akejkolvek
\ forme od kohokolvek,
kto ma alebo sa
uchadza o obchodny
vztah s firmou.

“ Vztahy .
s instituciami verejnej =
spravy

Usilujeme udrZiavat so

Sponzoring fyzickym
osobam alebo
podporu
verejnoprospesnych
aktivit poskytujeme
po dokladnom
zvazeni okolnosti a
reSpektovani
predpisov
a transparentnosti.

vSetkymi orgdnmi verejnej
spravy vztah vyznacujuci
sa otvorenostou
spoluprace a
transparentnostou so Politicka angaZovanost
chf;ovévanim nasich .
jujmov a prav. NevyuZivame dobru povest,
- imidZ, obchodné meno alebo
majetok spolocnosti pre podporu
urcitej politickej strany alebo
politického hnutia.

\ Politické aktivity v pracovnhom
case a na pracoviskdch
spolocnosti su pre nds

\ nepripustné.
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Chranime doverné informacie a osobné udaje

Zachovavame mlcanlivost o zaleZitostiach spolocnosti a nasich obchodnych
partnerov. Informdcie o spolo¢nosti alebo o zakaznikoch, dodavateloch, poradcoch
alebo inych obchodnych partneroch, pre ktoré je zavedené klasifikované
oznacovanie, chranime ich pred neopravnenym pristupom tretich oséb v uréenom
rozsahu Obdobne zachovdvame primerand micanlivost aj o vsetkych takych
udajoch, z ktorych povahy veci vyplyva, Ze su doverné, aj ked' tak nie su oznacené.

Chranime osobné udaje zamestnancov spolo¢nosti, uchddzacov o zamestnanie,
obchodnych partnerov ¢i zakaznikov spoloénosti a zachovavame o nich miléanlivost.
S osobnymi udajmi nakladame vyluéne v sulade s povinnym poucenim a smernicou
o ochrane osobnych udajov v sulade s:

e Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov,

e Zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

za ucelom dodrziavania spravodlivosti a transparentnosti vo¢i dotknutym osobam

(spracované na zaklade ¢lanku 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679

o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov
a § 19 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov pod nazvom)

INFOLINKA : 055/ 20 20 220

Ak mate akukolvek otdzku ohladne spracuvania Vasich osobnych udajov, vratane
uplatnenia vyssie uvedenych prdv, mozete sa obratit na nasu Zodpovednu osobu
poskytovanu spolo¢nostou EuroTRADING s.r.o. (www.eurotrading.sk), emailom na
zo@eurotrading.sk. VSetky vase podnety a staznosti riadne preverime a zagfeme
Vam vyjadrenie.
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Vedenie prikladom

Sme si vedomi toho, Ze kazdy z nds je zodpovedny za plnenie zasad Etického kddexu.
ManaZment a veduci zamestnanci ndm pri svojej kazdodennej praci idu prikladom.
Ich dodrZiavanie Etického kéddexu ma preto osobitny vyznam a pri hodnoteni
chybného spravania manazérov a veducich zamestnancov platia prisnejsie pravidla.

Oznamovanie porusenia Etického kodexu

Kédex ma vyznam, len ak ho dodrziavame skutocne vsetci. Preto je potrebné
zabranit jeho porusovaniu.

Oznamit porusenie Kédexu je mozné mailom na: robo@robo.sk, postou na adrese
spolo¢nosti: ROBO Piestany, a.s., Royova 2, 921 01 Piestany alebo osobne
adresovat priamemu nadriadenému.

Oznamovatel je chraneny pred diskriminaciou alebo ukoncenim pracovného
pomeru z dovodu oznamenia porusenia Kédexu, ale ozndmenie moéze urobit aj
anonymne.

Dodrziavanie zasad Etického kddexu

Spoloc¢nost ocakava od vsetkych zamestnancov, Ze sa budu spravat podla zasad
Etického kddexu,

Porusenie tychto pravidiel, pravnych predpisov, internych smernic a nariadeni moze
mat zavazné nasledky nielen pre jednotlivca osobne, ale aj pre spolo¢nost.

Spolocnost v pripade porusenia zasad Etického kddexu vyvodzuje dbsledky v ramci
zakonnych moznosti désledne a bez ohladu na postavenie a poziciu zamestnanca v
spolocnosti. V pripade Skody spbsobenej spoloc¢nosti z dovodu porusenia pravidiel
urcenych Etickym kédexom bude jej nahrada uplatfiovana v sulade so Zakonnikom
prace a internymi predpismi spolo¢nosti.

Eticky kddex ROBO Piestany, a.s., nadobuda platnost %/ 052()1\‘7/v

........................

Ing. Rdbert Levcik
riaditel spolo¢nosti

4
r <
Vlr

Ev. ¢.: S09/D1/31032025 Strana9]9


mailto:robo@robo.sk

	S 09 D1 Etický kódex.pdf
	podpis_eticky kodex

